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ARPAL CALABRIA
Agenzia Regionale per la Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 68 dell’11 giugno 2025

OGGETTO: Nomina dei componenti della Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione, ai fini
dell’attivazione di n. 11 (undici) tirocini formativi extracurriculari presso i musei della Calabria,
indetto con Decreto del Direttore Generale di Arpal Calabria n. 54 del 16 maggio 2025.




IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche
attive e 'apprendimento permanente”, per effetto della trasformazione di Azienda Calabria Lavoro, & stata
istituita 'Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico non economico
strumentale, dotato di personalita giuridica di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa,
organizzativa, contabile e gestionale, che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro,
conservandone tutti i compiti istituzionali;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 49 del 13 settembre 2024, con cui lo scrivente Avv.
Pietro Manna & stato nominato Direttore Generale di ARPAL Calabria, con il compito di assicurare la piena
operativita dell’Ente, conformemente a quanto previsto dalla L.R. n. 25/2023;

VISTA la L. n. 241/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi) e s.m.i.;

VISTA la L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Igs. n. 33/2013, recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gliobblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTI:

- la “Legge-quadro in materia di Formazione Professionale” n. 845 del 21 dicembre 1978 e successive
modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regioni e agli Enti Locali di
funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e successive modifiche ed integrazioni;

- I'art. 18 della Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione dell’'occupazione;
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998, recante Norme di
attuazione dei principi e dei criteri di cui ail'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi
e di orientamento e successive modifiche ed integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Tirocini formativi e di orientamento D.M. 142/1998

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante Ammissione ai
rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi;

- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per
I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469;

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di tirocini formativi e
di orientamento per i cittadini non appartenenti al’ Unione Europea;

-la Legge n. 148 del 14 settembre 2011 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo;

- la circolare esplicativa del Ministero del Lavoro n.24 del 12 settembre 2011;

- la legge 28 giugno 2012 n. 92, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

- l'accordo tra it Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante "Linee-
guida in materia di tirocini" - Repertorio atti n.1. ICSR del 24 gennaio 2013;

- 1a D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013 recante “Proposta di recepimento delle linee guida in materia di tirocini,
approvate in Accordo Stato/Regioni 24 gennaio 2013-Regione Calabria”;

-1a D.G.R. n. 158 del 29 aprile 2014 recante “Linee guida in materia di tirocini. Modifica D.G.R. n. 268 del 29
luglio 2013";

- I'accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante "Linee-
guida in materia di tirocini formativi e di orientamento" - Repertorio atti n. 86 CSR del 25 maggio 2017;

- la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 recante “Recepimento delle nuove linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento, approvate in accordo Stato-Regioni 25 maggio 2017”;

CONSIDERATO che:

- con Decreto del Direttore Generale di ARPAL Calabria n. 54 del 16 maggio 2025, & stato, tra I'atro, approvato
un avviso di selezione, per titoli e colloquio motivazionale, per I'attivazione di n. 11 (undici) tirocini formativi

extracurriculari, finalizzati a favorire 'inserimento lavorativo e il rafforzamento delle competenze nei se ;«
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della valorizzazione e gestione del patrimonio museale regionale, fissando come data di scadenza di
presentazione delle candidature il quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione;
- con Decreto del Direttore Generale di ARPAL Calabria n. 59 del 28 maggio 2025 & stata disposta la proroga
di ulteriori 10 giorni del termine ultimo di presentazione delle domande per la partecipazione al
summenzionato avviso di selezione;
DATO ATTO che lavviso e stato pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web di Arpal
Calabria nella data del 16 maggio 2025 con termine di presentazione delle domande di partecipazione
scaduto in data 10 giugno 2025;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la predetta
procedura di selezione;

DECRETA

Per le motivazioni riportate in parte narrativa, che qui di seguito si intendono integralmente richiamate:

- di nominare i componenti della Commissione esaminatrice della procedura di selezione per titoli e colloquio
motivazionale, finalizzata all'attivazione di n. 11 (undici) tirocini formativi extracurriculari, finalizzati a favorire
Iinserimento lavorativo e il rafforzamento delle competenze nei settori della valorizzazione e gestione del
patrimonio museale regionale, nelle persone dei signori:

¢ arch. Annunziato Tripodi — Direttore del Museo d’Arte “Alfonso Frangipane” di Reggio Calabria —

Presidente;

* avv. Elena Maria Latella — Responsabile dell’'UO Bilancio e Contabilita di ARPAL Calabria —Componente;

* dott. Cosimo Mazzeo — Responsabile dell’'UO Rendicontazione di ARPAL Calabria — Componente;
- di nominare il dipendente Pasquale Rappocciolo con funzioni di Segretario verbalizzante;
- di dare atto che i componenti della Commissione esaminatrice risultano in possesso dei requisiti per la
nomina, in relazione alle specifiche procedure selettive di cui trattasi, precisando che gli stessi, all'atto
dell'insediamento, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza di cause di
incompatibilita e/o inconferibilita previste dalla legge;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale di ARPAL Calabria - Sezione
Amministrazione Trasparente.




